






 

JUDUL MATERI  RINCIAN MATERI 

Human Resource 
Management 

●​ Peran strategis HR dalam mendukung tujuan organisasi. 
●​ Fungsi utama HR: rekrutmen, pengembangan, kinerja, dan retensi 

Employment Law Impact 
●​ Hak & kewajiban pekerja serta pemberi kerja sesuai hukum. 
●​ Dampak regulasi ketenagakerjaan pada kebijakan HR. 

Employment Equity & 
Diversity Management 

●​ Penerapan kesetaraan kesempatan kerja. 
●​ Strategi pengelolaan keragaman & inklusi di tempat kerja. 

Job Analysis and 
Organizational Design 

●​ Penyusunan deskripsi & spesifikasi jabatan. 
●​ Perancangan struktur organisasi sesuai strategi bisnis. 

Workforce Planning and 
Recruitment 

●​ Perencanaan kebutuhan tenaga kerja jangka pendek & panjang. 
●​ Strategi rekrutmen efektif berbasis teknologi & employer branding. 

Induction & Staffing 
Decisions 

●​ Proses orientasi & adaptasi karyawan baru. 
●​ Keputusan penempatan, promosi, dan rotasi tenaga kerja. 

Compensation Management 
●​ Penyusunan struktur gaji & benefit. 
●​ Sistem kompensasi berbasis kinerja. 

Health and Safety, 
Motivation, & Leadership 

●​ Peran HR dalam menciptakan lingkungan kerja yang aman. 
●​ Teori dan faktor pendorong motivasi kerja. 
●​ Strategi meningkatkan motivasi & produktivitas karyawan. 
●​ Gaya kepemimpinan dan Peran pemimpin dalam mengelola perubahan 

& tim. 

Teamwork, Training, 
Development and Career 

●​ Dinamika kelompok & pembentukan tim efektif. 
●​ Penyelesaian konflik dan kunci sukses kerja tim. 
●​ Identifikasi kebutuhan & desain program pelatihan. 
●​ Perencanaan karier & pengembangan kompetensi SDM. 

Performance Management & 
Organization Renewal 

●​ Penetapan KPI dan penilaian kinerja. 
●​ Hubungan kinerja dengan reward & pengembangan SDM. 
●​ Manajemen perubahan & inovasi organisasi. 
●​ Strategi transformasi & pembelajaran berkelanjutan. 

Study Case & Evaluation 
●​ Study Case  
●​ Feedback dari peserta & Evaluasi 











HARI PUKUL MATERI 
INSTRUKTU

R 

Hari - 1 08.00 - 16.00 

●​ Human Resource Management  
●​ Employment Law Impact  
●​ Employment Equity & Diversity 

Management  
●​ Job Analysis and Organizational 

Design  
●​ Workforce Planning and 

Recruitment  
●​  

Intan Safety 

Hari - 2 08.00 - 16.00 

●​ Induction & Staffing Decisions  
●​ Compensation Management  
●​ Health and Safety, Motivation, & 

Leadership 
●​ Teamwork, Training, Development 

and Career  
●​ Performance Management & 

Organization Renewal  
●​ Study Case & Evaluation 
●​  

Intan Safety 

Hari - 3 08.00 - 16.00 ●​ Certification Intan Safety 

 












