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JUDUL MATERI RINCIAN MATERI

Human Resource
Management

Employment Law Impact

Employment Equity &
Diversity Management

Job Analysis and

Organizational Design

Workforce Planning and
Recruitment

Induction & Staffing
Decisions

Compensation Management

Health and Safety,
Motivation, & Leadership

Teamwork, Training,
Development and Career

Performance Management &
Organization Renewal

Study Case & Evaluation

Peran strategis HR dalam mendukung tujuan organisasi.

Fungsi utama HR: rekrutmen, pengembangan, kinerja, dan retensi

Hak & kewajiban pekerja serta pemberi kerja sesuai hukum.

Dampak regulasi ketenagakerjaan pada kebijakan HR.

Penerapan kesetaraan kesempatan kerja.

Strategi pengelolaan keragaman & inklusi di tempat kerja.

Penyusunan deskripsi & spesifikasi jabatan.

Perancangan struktur organisasi sesuai strategi bisnis.

Perencanaan kebutuhan tenaga kerja jangka pendek & panjang.

Strategi rekrutmen efektif berbasis teknologi & employer branding.

Proses orientasi & adaptasi karyawan baru.

Keputusan penempatan, promosi, dan rotasi tenaga kerja.

Penyusunan struktur gaji & benefit.

Sistem kompensasi berbasis kinerja.

Peran HR dalam menciptakan lingkungan kerja yang aman.
Teori dan faktor pendorong motivasi kerja.

Strategi meningkatkan motivasi & produktivitas karyawan.

Gaya kepemimpinan dan Peran pemimpin dalam mengelola perubahan

& tim.

Dinamika kelompok & pembentukan tim efektif.
Penyelesaian konflik dan kunci sukses kerja tim.
Identifikasi kebutuhan & desain program pelatihan.

Perencanaan karier & pengembangan kompetensi SDM.

Penetapan KPI dan penilaian kinerja.
Hubungan kinerja dengan reward & pengembangan SDM.
Manajemen perubahan & inovasi organisasi.

Strategi transformasi & pembelajaran berkelanjutan.

Study Case
Feedback dari peserta & Evaluasi
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GUIDANCE MATERIALS
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Training Details International Certification

METHOD

TIME & PLACE OF COUNSELING

INSTRUCTOR
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Training Details International Certification

GUIDANCE SCHEME

M Mandiri KC Yogyakarta Sudirman
ma nd I rl PT. Intan Cahaya Mandiri
137-00-1936357-7

Information :
@ Prices do not include 11% VAT
@ 'The cost includes the facilities we offer
@ Does not include participant accommodation
@ Minimum DP 50% D-3 Before Training Starts

FACILITIES
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Training Details International Certification

RUNDOWN
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- PUKUL MATERI INSTRUKTU

Human Resource Management
° Employment Law Impact
e Employment Equity & Diversity
Management
Hari-1  08.00-16.00 ® Job Analysisand Organizational Intan Safety
Design
e Workforce Planning and

Recruitment

e Induction & Staffing Decisions

e Compensation Management

e Health and Safety, Motivation, &
Leadership

® Teamwork, Training, Development

Hari-2 08.00 - 16.00 Intan Safety

and Career
® DPerformance Management &
Organization Renewal

e Study Case & Evaluation

Hari-3  08.00-1600 © Certfication Intan Safety



Training Prosedures Non Sertifikasi

TAHAPAN REGISTRASI

Peserta Menghubungi Kontak Admin

Peserta melakukan pendaftaran dengan mengisi formulir yang diberikan
oleh Customer Relationship Specialist (CRS)

Peserta Melakukan Pembayaran DP / Pelunasan

Sebagai tanda booking seat dan fix mengikuti pelatihan peserta wajib
melakukan pembayaran DP / Pelunasan H-3

Melakukan Konfirmasi Pembayaran

Q Konfirmasi kepada CRS dengan mengirimkan bukti transfer DP atau
Pelunasan
PY ..@ Konfirmasi Keikutsertaan
.'.‘ Peserta akan menerima konfirmasi running pelatihan dan gabung dalam
grup whatsapp pelatihan

o Peserta Mengikuti Pelatihan
bl

Peserta wajib mengikuti seluruh rangkaian kegiatan pelatihan sampai kegiatan
225 selesai
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Training Prosedures Non Sertifikasi

TERMS & CONDITION

Reschedule / Cancel Pelatihan

Y

Dikarenakan ada minimal kuota kami untuk dapat menyelenggarakan
pembinaan, maka informasi reschedule kegiatan akan disampaikan
selambat-lambatnya pada H-3 pelatihan.

Peserta yang sudah DP dapat mengajukan refund 100% hanya apabila
kami tidak melaksanakan training sesuai jadwal.

Peserta yang cancel atau batal mengikuti training atas kehendak pribadi
pada H-1 kegiatan biaya DP tidak dapat dikembalikan atau hangus.

Peserta yang cancel atau batal mengikuti training pada H-1 kegiatan
dan tidak membayar DP maka membayar biaya admin dengan
berkomunikasi langsung customer relationship specialist.

Proses Refund biaya administrasi bisa komunikasi langsung ke customer
relationship spesialist.
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Legalitas Perusahaan Non Sertifikasi

LEGALITAS
PERUSAHAAN

PT. INTAN CAHAYA MANDIRI

Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP)
*Kantor Cabang Yogyakarta

Nomor 66.577.903.9-542.001

Surat Pengukuhan Pengusaha Kena Pajak
*Kantor Cabang Yogyakarta

Nomor S-448PKP/WPJ.23/KP.0103/2021

Keputusan Mentri Hukum dan HAM
*Kantor Cabang Yogyakarta

Nomor AHU-0030774.AH.01.11.Tahun 2020

Surat Izin Usaha Perdagangan (SIUP)
Nomor 503.09/2-0255/BPMPPT/PM--00/1112014

Tanda Daftar Perusahaan
Nomor 100714611456

Surat Kep. Pembinaan K3 Juru Las
Nomor 5/694/AS.01.02/VI1I/2024

Surat Kep. Pembinaan K3 Pesawat Angkat & Angkut
Nomor 5/612/AS.01.02/V1/2023
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Partnership International Certification

PARTNERSHIP

l PT Astra Honda Motor

PERTAMINA

(L)) sewa Byeenpinet  Softdx

HONDA :) Synthetic Rubber Jf‘ PT. LIFERE AGRO KAPUAS
— - O RUMAH SAKIT
/new ar‘mada """ Marttin Internasionaiok.  PT. Hanil Indonesia PSSR,

A KGBUNGER S SUZUKI @ 7= 5""4’

PT. SWARNA CINDE RAYA W AG'NCOURT

awit / B OG W T PIMPINAN DAERAH MUHAMMADIYAH SUKOHARJD ! N D o N ES | A
be < m RUMAH SAKIT
arana QALY ENGINEERED BUCRS PHU MUHAMMADIYRH SUKOHRRJD P‘MER
®

Perkebunan Nusantara

@ Redeco Petrolin Utama [.aIWI-E

D puradtka
®Asc

adaro® ciresON

—  AGC Group h ¢
PT Asahimas Chemical PT Bhumi Jepara Service EER)JF LEQ;PF\{%R\Mﬁ MINERALS pow:n
© = @
Eo? .
PT. KAHATEX MSAL GROUP %’ﬁ, Chandra Asri ADIKARI WISESA  §TTane]
\—-"\

’ . '%. QPT'"DONES’“MAG”ACHA'" \ PT \1 AM SU lklc\ REALTY Tbk M!
n

PETROLOG 3
#####

K : ﬁm e f‘\A
ICIA/ < PBS £ SAMATOR é“ﬁg a;f;i 0) 7))
w v ok N e HUAYUE  smart

PT Aneka Gas Industri Tbk. Wk LINGKUNGAN BARU

ALcCONA NICCA

D O © O O INTAN SAFETY JOGJA Page 10




Contact Non Sertifikasi

KONTAK

Telepon :

Website :

Email :

Whatsapp :

Alamat :
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